REGIONE CALABRIA

ASCﬁEMA; Dl CONTRATTO DI PRESTAZIONE D*OPERA
DEL DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE DEL SSR

Premesso che con Déliberaz:icne di Giunta Regionale n. 395 del 10/08/2017 ¢ successivo D.P.G.R. n. 83 del
11/08/2017 il Dr. Sergio Areéna & stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone; '
RICHIAMATI:
@ It Decrete Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ s, recante “ Riordine della. disciplina in
matcria.sani’mria,.a;now‘ajdeii'artiéo{q I delfa legge 23ottobre 1992, 1. 4217
8 ;II,D,E;C,M. 19 luglio 1995, n. 502 fitolato “Regolamento recante norme sul contratto del direttore
generale, del direttore amministrativo ¢ del diretiore’ sanitario delle unitd sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere™, come modificato ed integrato dal D.P.CM. 31 maggio 2001, n..319;
& |1 D.Lgs 21 dicenibre 1999, 1. 517;
= ]l decreto legge 25 giugno”zi)ﬁ& 0. 112, corivertito in legge 6. agosto 2008, n.133, ¢ s.m.i, recante ~
Disposizioni  urgenti. per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica s la parequazicsn&~1r.';butaria_.’";«.
. % Lal.R.n,11del 19 marzo 2004; L e e
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~{a Regione Calabria, (in prosieguo-Regione) in persona del Bresidente: della Giunta regioniale Oh. Gerardo

Matio Oliverio, nato.a San Giovanni in Fiore (CS) il D4/01/1953 CE: 02205340793 domicifiato per oli
éffetti del presente ¢ontratto i Catanzard. - loc. Germaneto — Cittadella Regionale, Viale Europa.

E
il Dr. Sergio Arena (in prosieguo Direttore generale) nato a {sola Capo Rizzuto (KR), il 0971171954 residente
in Crotone-alla via Parini, n.12 CF: RNASRGS%SQQESS@J domiciliato per la carica presso lasede legale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone (in prosieguo Azienda),

ST CONVIENE E 51 STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1. (Conferimento incarico e durata)

1. La Regione del Calabria, ai sensi deglhi arficoli 3 e 3 bis-del D Lgs. o $02/1992 e’s:m.i, e dell’articolo 14
dolla LR, m 11/2004 & s.ni,” conferisce al Dr. Sergio Arena ['incarico di Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitafia Provinciale di. Crotone per ia durata di dnni-tre, decorrénti daila data di
sottoscrizione del presente contratio. ‘ _

_ In caso di rinuncia anticipata allincarico, & Tatto obbligo al Direttore generale di -darne preavviso al

4+

Presidente della Giunta Regionale, almeno 60 (sessanta) giorni prima, 8 mezzo.di léttera raccomandata

AR,

‘Ove non veriga rispettato il predetto termine, dal compenso. dovuto viene decurtata una quota parie

corrispondente ai. giomi di mancato ‘preavviso, calcolata in modo- proposzionale all’ammontare che il

Direttore Generale avrebbe dovuto percepire. y ‘

4; In ¢asg di- gssenza o d'impedimento del Direttore Gienerale, che si-protragga per oltre sei mesi, la
Regione procede ‘alla Sud. sostituzione 4i sensi dellart. 3, comma 6,. d.Jgs. 502/92 ¢ si e art. 14,
cominia 6 defla LR, 11/2004. '
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Articolo 2. (Oggetto della prestazio ne)

[l Direttore Generule si impégna ad esercitare a tempo pierio ed esclusivo a favore dell*Azienda le
funzioni stabilite dal D.Lgs. 50271992 ¢ sam.i. e dalle Jeggl regionali vigenti in materia, nonché pgni altra
funzione connessa. all’attivita di gestione disciplinata da norme di legge o di regolamento o da atti di
programmazione regionale.

(I Direttore Generale - attraverso la gestione delle risorse organizzative, proprie dell’Azienda e di quelle
messe a disposizione dalla Regione, in base agli indirizzi-di programmazione emanati dalla stessa e dalla
Stato - nell’espletamento del mandato, concorre alla realizzazione degli abiettivi di tutela della salute €
d’ assist‘enza_\sanitaria,»sulla' base degli atii di indirizzo e coordinamento emanati dalla Regione per il
tramite dél Dipartimento Tutela della Salute ¢ Politiche Sanitarie ai-sensi dell’art, 13, commi 3 e 4 della
L.R. n. 11/2004. ‘

Nell’esercizio delle proprie funzioni, il Diretiore Generale ¢ tenuto al rispetto dei principi di legalita,

efficienza, efficacia, imparzialitd e buon andamenta dell’azione amministrativa, nonché di corretta
gestione economica delle risorse. In particolare, con la sottoscrizione del presente contratto, il Direttore

Generale si obbliga 4 rispettare, in coerenza con le disposizioni naziomali e regionali, I'equilibrio
economico-finanziario aziendale; Il suddetio obbligo & consideralo obiettivo essenziale ¢ irrinunciabile
ed il suo rispetto & periodicamente verificato dalla Regione.

Articolo 3. (Obiettivi di mandato)

Con separato provvedimento, in applicazione dell"art. 3 his. commi 5 ¢ 55. del d.igs. n. 502/ 1992 ¢ s.m.i.,
sono asseghati al Dirattore Generale gli obiettivi di salutee funzionamento dei servizi, anche di natura

.;inte,raziendaia, il-Cui raggiungimento, anitamente alla verifica sui risuliati aziendali conseguiti, verra

valiiatonei termini ¢ per le fnalith di cui allo stesso art, 3 bis. o

Articofo . (Obblighi di fedeltd ed eschusivitd)

1} Direftore- Generale: 51 impsgna a svolgere: la prestazioric a tempo pieno-¢_con impegno esclusivo; &

- preclusa la g_eussisten-za di ogni altro rapporo: di lavoro, dipendénte o autonoma. In particolare, il

Direttore Generale deve personalmente eseguire con assiduitd Pincarico ricevuto, avvalendosi, sotto la.
propria direzione ¢ responsabilita, della collaborazione dei dircttori amministrativo. e sanitario, da lui
pominati, valutata {*assenza di qualsiasi situazione di conflifto d’interessl.

Articolo 5. (Obblighi di riservatezza)
1} Dr. Sergio Arena, fermo restando il rispetto delle nérme di cui alla Legge n. 24171990 e s.m.i., alla
LR. 6. 197200} ¢ s.m.i, nonché al D.Lgs. n. 196/2003, & tenuto a mantenere il segreto & non puo dare
informazioni ¢ comunitazioni relative a provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura o a notizie delle

quali §ia venuto a conoscenza a ocausd del suo ufficio, quando da cib possa derivare danno per I Azienda

¢ per Ia Regione, ovveroun danno ¢ un ingiusto vantaggio & terzi.

Articolo:6. (Obblighi di informazione)

Il Diretiore Generale assume tutti gli obblighi d'informezione posti .a carico dell’ Azienda dalla
normativa vigente e dagli aiti nazionali o régionali e s’impegna a. fornire alle Istituzioni competenti,
entro- termini tassativamente-previsti, tutti i dati te notizie richieste,

Articolo 7. (Obblighi in materia di razionalizzazione € riduzione della spesa sanitaria)

. Al sensi dell’art. 2, comma 1, del D.L. n. 347/2001, convertito, con modificazioni, dalla legge n.

40572001, ¢ modificato:dall’art. 3, comma 168, dellalegge 0.350/2003, il Direttore Generale & tenutc
all’attyazione, nellacquisto di beni e servizi, dei principi di cul afi’art, 26 della legge n. 488/1999,
nonché all*utilizzo degli alui strumenti -di contepimento della spesa sanitaria approvati dal CIPE, su
parerg della Conferenza permanente per i rapporti fra o Stato; le Regioni ¢ le Province.autonome.
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Trovano applicazione le disposizioni di cui ai commi 348 e seguenti L. n. 208 del 28 dicembre 2015.

. I rispetto délla predetta normativa costituisce un adempimento oggetto del monitoraggio annuale quale

attualinente posto in essere dal "Tavolo per la verifica degli adempimenti regionali”, istituito presso il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, (MEF) ai fini dell'accesso alla quota de! finanziamento del
SSN secondo il cosiddetto "sistema premiale” the, in sanita, consiste nel subordinare- l'erogazione alle
regioni di una parte del finanziamento del SSN, detta "quota premiale”, al rispetto di alcuni
adempimenti verificati, per 'appunio, anuualmente.

Per quanto attiene fa razionalizzazione e la riduzione della spesa sanitaria, il direttore generale ¢ altresi
tenuto all*osservanza delle preserizioni, di cui all’art. 13, comma 13, del D.L. a. 9572012, convertiio in
legge n. 135/2012, e s.m.i., nonché dell'Intesa tra Governo, Regioni e Province autonome di Trento e di
Bolzano del 2 luglio 2015 concemente Iindividuazione di misure di razionalizzazione e di
efficientamento della spesa del Servizio Sanitarie Nazionale di cui alla lettera E dell’intesa n. 37/CSR
sancita dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 26 febbraio 2013, oltre a tutie le disposizioni
nazionali e regionali in materia di acquisto di beni e servizi.

L’inosservanza delle disposizioni di cui ai commi precedenti costituisce grave motivo valutabile ai fini
della risoluziorie del contratto, ai sensi dell’articolo 14 della L.R. 11/2004 & s,m.i..

Afticolo 8. (Corrispettivo)

1l corrispettivo per Pesercizio delle funzioni-di Diretiore generale, a} lordo di oneri e ritenute di legge, &

determinato, per Uintera durata dellincarico, in € 1 23.949,65 (centoventitremilano-

vecentoquarantanove/65) annoui. [l compenso stabilito viene corrisposto ‘in dodici quote mensili, -
autonome e posticipate, di pari ammontare. : ) : -
1 trattamentés eéonomico di.cui al comma 1y fatte salve eventuali successive determ inaziont, & definito. in
atinazione delle prescrizioni all'art, 63 defla’ L.R.19/2009;. . ‘ R -
I} tratamento escongmico oast determinato ha caratere di onnicomprensivita, ed in patticclare, ¢

ﬁ

-compensativo- anche ditfutte le spese che il Dirstiore generale sosterra per gli spostamenti dal luogo di

residenza al litogo-di svolgimentd delle funzioni. Con la soffoserizione del contratio il Diretiore genesale
accetta il corrispéttivo ¢ riconoscs-al predetto effetti pienamente remunerativi delle prestazioni «<a: Tud
rese. S RO R

Per lo svolgitento dellé attivita inerenti le funzioni, spetta al Direttore generale il rimborso delle spese”’
di viaggio, vitto: e-alloggio, effettivamerite sosteaute ¢ ‘documentate, nei limiti ¢ secondo. fe modalita
stabilite per i dirigenti generali dello Stato di-prima fascia. .

Il corrispettive di cui al comma 1 @ integrato,. fing ad un imporio massimoe  di  euro
S.l‘64‘;.57(’cinquemilaécgltosessantaquattroifj’f), qualg.coniributo per la-documentata partecipazione a corsi
di formazione manageriale e/o ad iniziative di stidio ed aggioramento promesse dalla Regione ed a
quelle éui il direttore partesipi per esigenze connesse’ al proprio ufficio riservandosi la Regione di
richiedere, annualinente, la relazione sullo sviluppo del percorso formativo.

La somma di cui sopra, a carico dell” Azierida, deve intendersi come limite annuo di spesa, anche con
riferimeiito ad- iniziative formative che:si sviluppino-su pili annualita. [l contribuio; qualora non usufruite
nell*anno, ovvero neghi -anni precedenti, non pud essere cumulato con quelli spettanti per le anpualita
successive, potendosi;-al piu, frazionare il rimberso annualmente speftante nei f.:onfm,r?xti di singole
iniziative formative distribuite su pidt annualita. nell’ambito di un percorso formativo unitario. Resta
fermo, in tale ultima ipotesi, Iaminontare massimo del contributo riconoseibile per ciascund annualita.

Articolo 9. (Integrazione al trattamento economice)

La Regione Calabria stabilisce annualmente gli obiettivi aziendali e/0 interazienidali di salute ¢
assistenziali, il cui raggiungimento denoti significativi dsultati di miglioramento gestionale.

il raggiungiﬁ’;ento complessivo dei risultati di gestione attesi ¢ Ja realizzazione degli‘obiettivi assegnati al
Direttore generale (accertati dalla Regione anche mediante applicazione di-appositi indicatori) nonché
il rispetio dei vincoli di bilancio, potranno detérminare, ai sensi dell*articolo 1, commia 5, del DPCM 19
Tuglio 1995, n.-502, come modificato ed integrato dal DPCM 31 maggio 2001, n 319, Ja corresponsione.
da parfe delfAzienda, a titolo di integrazione del trattamento economico, di. un compenso . aggiuntivo
fiella misura tassima del venti per cento della somma indicata al | comma dell’articolo 8.
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- grave Inddamplinerito contrattuali e comportala decadinza automatica defie-stesso.

Articolo 10. (Tutels legale)

l. L’Azienda, anche 2 tutela dei propri diritti-¢ interessi, assurae a ‘proprio carico gli oneri di difesa
sostenuti dal direttore generale in relazione a procediment di responsabilitd penale, civile,
amministrativa ¢ contabile avviati nei suoi confronti ciin riguardo ad -atti direttamente connessi con
Iesercizio delle sue funzioni.
L’azienda medesima pud anticipare gli oneri di difesa sin dall’apermura del procedimento e per tutii i
gradi‘_del medesimo, a condizione che non sussista conflitto di interesse: La relativa valutazione e
["assunzione, in caso di accertata insussistenza del conflittd di interesse, della deliberazione competono
al direttore — amministrativo o sanitario — pid anziano, il'quale, a tali fini, sostituisce il direttore generale.
3, Sono suscettibili di anticipazione gli oneri difensivi riferiti a un solo legale, ivi compresi quelli di
domiciliazione & di accertamento tecnico peritale. La rifusione degli oneri avviene, a domanda, sulla
scorta di parcelle preventivamente liquidate dai competenti ordini professionali.

X)

4, In caso di sentenza definitiva di-eondanna pér fatti commessi con delo o colpa grave, "Azienda ripeterd

tutti gli oneri sostenuti-in ogni grado del giudizio per la.difesa del Direttore generale.

Articolo 11. (Verifica)

1. In conformitd’a quanto previsto dall’articelo'3 bis; comma sesto, del D.lgs. 502/1992 ¢ s:m.i., trascorsi
diciotto mesi dalla nomina, la Regione procedera alla verifica dei risultati aziendali conseguiti e del
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Geserale secondo le procedure disciplinate dai
-provvedimenti regionali in materia. L. esito negative di tale verifica comporta la decadenza ‘dalla nomina
e la risoluzione del contratto, - .

" In.sede di verifica il mancato rispetto dei contenuti ¢ delle tempistiche, dei flussi informativi ricompresi
el Nuovo Sistema Informativo sanitario (NS&S costiftuisee, grave  inadempiénza ai fini deila
gonfermabilita déll*incarics, ai‘sensi delPart. 3, compia 3 deil’accorde Stato — Regioni 23 marzo 2005
‘tep. N. 22710 T

e

Articole 12. (Risoluzione del contratto ¢ decadenza antomatics)

[. T contratto ¢ risolto gpe legis, nei casi previsti dall'articolo 3 bié’, comma 7', del D.Lgs: 30.12.1992, n.
502 ¢ s.n.i. e dall'art; 14, comma 5, della L.R. n. 1172004 e s.m.i.” '

2. 1l maricato raggiungimento dell’equilibrio cconomico in relazione alle risorse negoziate nel rispetto degli
ar g o 4 _ p £

obiettivi fissati dai Programmi Operativi della Regione Calabria comporta la «decadenza automaticay
del Diréttore Generale ai sensi dell*art. 52, comma 4, lett. d) della L. n..289/2002, e art. 3, comma 2,
letlera ¢ del D.L. n. 347/2001, convertito nella L. 405/2001, nonché degli arit. 14, comma 5, L.R.
11/2004 & s.m.i., & art.’3 bis, comma 7 bis, del D.1gs. 502/1992 ¢ s.m.i.".

La «decadenza automatica» opera, allresi, ai sensi dei'ait. 6, co. 2; titolato “Obbligo di garantire
Pequilibrio economico fianziarie” dell'Intesa Stato — Regioni del 23 marzo 2005 (Attg. rep. n. 2271),
recepita dalla L. 266/2005 (art. 1, comma 274, Finanziaria 2006) nei seguenti casi:

@, maneata o incompleta presentizione della certificazione trimiestrale sull’andamento della spesa;

Ly

1—7;0,&andé ficotrana gravi molivi-o la gestione presenti Una siuazions di grove dissvanzc o in caso di violazione o iengi o.del principio di huon an-
damento & di imparzialits della amministrazione, 1a vegione risofve il contratte dichiarando, ia decadenza def direttore generale ¢ provvads alla su3
's'qsm'u;iioné;,in talf casi la regione provwéde previo parere delis Conferenzadi cui all'articolo’2, comma 2:bls; che, s esprime ngl termine di diect
piorni dalla richiesta, detorsi Inutiimente i quati | risclizione de! contratto pub avere comungue corso: Si prescinde.dal parers nel tas! di particola:
re gravita & urgeriza. 1l sindacp o le Conferenza dei sindaci di cui affartizolo 3, comma 14, owerg; per le aziende vipedaliere, ta Conferenza di cui
allarticolo 2; comma 2-bis, nel caso-di manifesta in atwazione nella realizzazione del Fiano attuativo locale; possono chiadere Bifa fagione di reve-
carell 'airettqre genarale, © di non dispornie Ja-conferma, ove il:contratto sia gld scading:, Quande i»p;rdce\dimenﬁ di valutazione & di revota di cul al |

-commy 6 e-al presente comma riguardane | direttori generali datie azfende ospedaliere, Conferenta di cul-all'rticolo 2, comma'2-tis & initegrata

con il Sindace del tomune capoluoge delta provincia in cui & situdta faziends _ } _ y _ .
2 Vincarico didirettore generale pud essers revorato primd della seadenta tontrattuale ove I3 Glunta regima{e_, Tiycontragdittosio con'l'interéssato._
atcerti grayt viclazioni dai doveri del'uflicio, owere Inadempienze 3gli obblighi contrattyalmante assunti 6 agh obiettivi-assegnati. in ognt caso il

_mancats raggiungimento defl’equilibrio economicy determing sutomaticamenté ta decadenza dallincarico.

3, s, Uaccertamentb da parte della regione del mancato conseguimento degh oblettivi di satute e assistenziall costituisee per il dirkttore generale
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5. inancata presentazione, in €aso di certificazione di non coerenza delle condizioni di equilibrio
gccnomico-ﬁqamim*iq; di un Piano contenente l¢ misuré idonee & ricondure Ja ‘gestione: nei
fimiti degli obiettivi assegnati; '

¢, mancata riconduziong della gestione nei Hmiti degli obiettivi di spesa assegnati entro le date del
30 settembre se la non coerenza si & verificata al 30 giugno ovvero 31 dicembre se 8i & verificata

. successivamente.

4. L'effetio di decadenzaconsegue. cautomaticamente» al verificarsi delie condizioni previste dalla legge e
non & soggetia al procedimento &i cui all'ant 3-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 502/0% ¢ s.m.i., ma opera di
diritto,

5. La decadenza opera, altresi; nelie ipotesi previste dall’art. 1, commi 534, ni. 208 del 28 dicembre 2015
(Legge di Stubilita 2016). o

6. 1l mancato conseguimerito degli obiettivi di salute ¢ assistenziali previsti: dai L.e¢a,. costifnisce grave
inadempimento contrattuale e comporta l'appiicazione dell'art. 3 bis, comma 7, del D.lgs. 50271992
s.m.i., con previsione della decadenza automatica del Direttore Generale. ’

7. La decadenza automatica del Direttore Generale opererd, altresi, in futte le ipotesi espressainente prev iste
da provvedimenti normativi nazionali ¢ regionali. '

Articolo 13. (Responsabilita)

1 [rinvioa g‘-iudizi’q del Diretiore Generale per fatti direttamente attinenti all'esercizio delle sue funzioni,
esclusi quelli commessi in danno dell'Azienda, non costituisce di per ¢ grave motivo ai {ini della
risoluzione del contratto, Le garanzie ¢ l¢ tutele di cui al presente comma SONO sospese nei cast di dolo

o colpa grave del Dircttore Generale actertati con sentenza. ancorché hen passata in-giudicato. In tale

{potesi, 2 seguito dell'esita definitivo del giudizio PAzienda provvede al recupero di ogni somma pagata

per la difesa del Direttore Generale, ovvery - in caso di senfenza definitiva di proscioglimento, - ad
addossarsene Yonere in.via definitiva. S A o

.0 2. a, condanna.gon genterze anche non passald i giugdicato,’ del Dirglid ‘generale per i reali di
s . -conoussione; corruzione, malversazione, falso in atto pubblico e truffe, nonché ia condanna con
... satenza anche. non passata in giudicato per i reati commessi con dolo o colpa grave ¢ connessi
di diritto-del contratto senza

.

all*escroizio delle funzioni di Direttore genemle-;s:cmpaftéréi fa risoluzione
contestazione e/o preavviso. ‘
Nulla & doyufo a titolo di indennith di recesso © ad altré fitolo al Diretiore Generale, nei casi di
cessazione dell’incarico per decadenza, mancata conferina, revoca o risoluzione del contratto nonche
per dimissioni. ' )

Articoloid. (Certificato frequenza ¢orso di formszione)

LV

1. 1 Direttore Generale deve produrre, s¢ non gid in posscsso, entro 18 mesi dalla nomina, ‘ai sensi

dell*articolo 3 bis, comma 4 del D.Lgs. 502/1992 & sanii., il certificato di frequenza del corso. di
formazione. in materia di sanith pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, di cui al DM

01/08/2000. |
La mancata produzione, entro diciotio. mesi dalla nomina, del ce‘;'f'tiﬁcato di cui al precedente comma,
‘costituisce elemento di valutazione ai fini della confermabilitd delliincarico del Direttore Generale.

1\".‘:.-

Articolo 15. {Clausole risol;_mve«wpressu)'

1. Le parti convengone che, ai sensi dell'articolo 1456 del codice eivile, il contratto & risolto nei seguenti

casi:

@ a fronte dell*aceertata non corrispondenza al vero dei fatti e-dei requisitl personali efo professionali
esposti nelle dichiarazioni richieste ai fini della noming;

4 accértita violazione degli obblighi previsti daghi articoli 4¢ 3 v _

¢ decadenza automatica del direttore generale, 70 sensi‘dell’art, 52 comma.4 lett. d) della 1. 289/2002,
iell’ipotesi “di 'mancato raggiungimento dell’ equilibrio economico dell’azienda, da accertare in
conformité alle disposizioni di cuiall’ ant.6, comma 2.dell’ Infesa 23 marzo 2005;

d. decadenza automatica. @ seguito dell’acceriamento, da parie della Regioue, del mancato
conseguimento degli abiettivi di salute ¢ assistenziali, ai sensi dell’art: 3 bis, vomma 7 bis, del d.lgs.

1. 502/1892 ¢ siin.i.
5
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Articelo 16. (Altre cause di risoluzioney -

1l tontratte & altresi risolto nei seguenti casi:

a. adozicne della deliberazione regionale di non conferma dell”incarico a seguito della verifica di cai
aliarticelo 3, effettuata 4i sensi dell’anticolo 3 bis, vommaé, del d.igs. n. 502/1992 e s.m.i; '

b sopravvenienza o accerfamento di uno degli impedimenti di cui atParticolo 3;comma 11, del D.lgs.
n 302/1992 & sanig

¢. intervenuta sentenza, anche non definitiva, di annullamento “degli atti preordinati al presente
confratto, ovvero .quando I"Amministrazione regionale provveds, tvia di  autotutela,
alianmuliamento dell™atto di nomina;

4. neghi altri casi previsti da leggi o regolamenti statali o regionali.

H coniratto & risolto- di diritto nei casi di soppressione, accorpamento e/o fusione e, comungue, nel caso
di riassetto delle nziende sul territorio.

Nej casi di risoluzione del contratte previsti dall’art, 11, nonché dal presente articolo. nulta & dovuio al

direttore generalé 4 titolo di indennizzo per Ia,r;s_ehmene sfessa.

Articolo 17. {Oneri e spese contrattuali)

11 presente coritratto sard registrato i caso d'uso; ai sensi def D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. Le eventuali
spese di bollo e di registrazione sono a carico del Direttore generale

Gli oneri economici derivanti dall*applicazione dél presente contratty sono posti a carico del bilancio

dell’ Azienda cui il Direnor«z ¢ preposto.

-Articolo 18, {Norme a;apkeah;h ¢ foro competente)

- ;P«:r quanto non. previsto-dal presente contraito, st applicano fe porme di cui agiz art!. 2222 ¢ segueati del
Codice. Cix

He, il D.Lgs. 50292 & st (i DiLgs 21 dicombre 1999, n. (517 el cado i Azienda
Ospedaliero-Universitaria}; il DPCM 19 %ug!xo 1995, n..502; come: modafmaw ed nfegr ato dal DPCM 31
maggio 2001, . 31% e Ja LR 1172004 e sim i, «

11 contratto recepird automaticamente le disposizioni. normative stamlf ¢ iegmnah ¢he dovesserp
successivamente disciplinare ta- materia.

Il Faro competentié & quello di Catanzaro.

Létio, condiviso e sottoscritto inn, 6 originali,

Catanzaro, li

Direttore Generale Per la Regione Calabria

i Pres_i&:len ieﬂ“"ﬁmnm Regmnaie

Al sensi del 11 corhma dell” amw!c; 1341 del Codice civile il Dr. Sergio Arena dichiara di approvare
espressamente le ciauanie previste-dai seg,uenn articoli: 1,3,4,5,6,7, 11,12, 14 e I5.




